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NAZEV PROJEKTU CZ

Zvyseni uplatnitelnosti ¢eskych a polskych absolventt technickych obor

NAZEV PROJEKTU PL

Zwiekszenie szans zatrudnienia czeskich i polskich absolwentéw kierunkéw technicznych

ANOTACE PROJEKTU CZ

Projekt posili vzdélavani studentl s ohledem na potfeby trhu prace a pfispéje ke zvyseni uplatnitelnosti
absolventd. Studenti budou vyuZivat spickové vybaveni laboratofi, navstévovat odborné prednasky a
seminare, vzdélavat se pomoci e-learningu. Vyzkumné skupiny budou diskutovat otazky technické
praxe s cilem, aby se zvysil potencial absolvent( na trhu prace.

ANOTACE PROJEKTU PL

Projekt przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia studentéw z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy, jak rowniez przyczyni sie do podniesienia mozliwosci zatrudnienia absolwentéw. Studenci bedg
korzysta¢ z laboratoriéw wyposazonych w wysokiej jakosci sprzet, bedg uczestniczy¢ w
specjalizowanych wyktadach i seminariach, jak réwniez ksztatci¢ sie metodg e-learningu. Grupy
badawcze bedy podejmowaé praktyczng tematyke badawczg w celu podniesienia potencjatu
absolwentéw na rynku pracy.
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JAKY PROBLEM PROJEKT RESI?
Cz

Ptihrani¢ni oblasti v obou zemich se vyznacuji nizsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva ohrozenych
vékovych kategorii (absolventl a mladych lidi do 24 let véku). Obé univerzity zajistuji vzdélavani
studentll v oblasti elektrotechniky a informatiky, maji nedostatek studentl technickych obora.
Potencialni studenti odchazeji na vzdéldvaci instituce do vétsich mést, kde ocekavaji lepsi technické
vybaveni a vy$si Uroven/kvalitu vzdélani. Tim se snizZuje pocet studentd na domaci univerzité a zvysuje
se Sance, Ze absolvent nalezne zaméstnani mimo region, kde i zlstane.

Regiony se v disledku odchodu mladych lidi jednak vylidriuji, dale v nich ubyva kvalifikovanych
absolventl oborl potfebnych na trhu prace. Regiony potfebuji technicky vzdélané mladé odborniky,
ktefi najdou uplatnéni ve firmach. Ty nebudou muset hledat kvalifikovanou pracovni silu v jinych
oblastech nebo v zahranici.

Absolventi nemaji potfebné dovednosti vyZadované zaméstnavateli, coz plati pro obé zemé.
Ptfeshranicni spoluprace v projektu je z tohoto divodu nezbytna. Dovednosti ziskané diky projektovym
aktivitam vhodné doplni univerzitni vyuku, absolventi budou mit ve srovnani s vrstevniky dalsi znalosti
a dovednosti véetné mékkych, diky nimz snaze vstoupi na trh prace.

PO nemad vzdéldvaci strukturu v oblasti informatiky, nelze studovat v doktorském programu, ¢imz
disponuje VSB-TUO. PO méa naopak vybornou technickou zékladnu v oblasti robotiky a v oblasti
diagnostiky poskozeni infrastruktury elektroenergetiky s vyuzitim systému Cislicového zpracovani
obrazd.

PL

Region przygraniczny obu krajow charakteryzuje sie nizszym wskaznikiem wyksztatcenia obywateli
zagrozonych kategorii wiekowych (absolwentéow oraz mtodziezy w wieku do lat 24). Obydwa
uniwersytety zapewniajg ksztatcenie studentéw na kierunkach elektrotechnika oraz informatyka,
jednak maja niedostatek studentéw kierunkdw technicznych. Potencjalni studenci przenoszg sie do
instytucji ksztatcgcych w wiekszych miastach, gdzie spodziewajq sie lepszego zaplecza technicznego,
jak réwniez wyzszej jakosci/poziomu ksztatcenia. Wptywa to na obnizenie ilosci studentdw na lokalnym
uniwersytecie, co z kolei zwieksza szanse na to, ze absolwent znajdzie zatrudnienie poza regionem, i
tam réwniez zostanie.

W konsekwencji migracji mtodych ludzi regiony wyludniajg sie, stale ubywa wyksztatconych
absolwentéw kierunkdw poszukiwanych na rynku pracy. Regiony potrzebujg mtodych specjalistéw z
wyksztatceniem technicznym, ktdrzy znajdg zatrudnienie w firmach. Te z kolei nie bedg musiaty
poszukiwa¢ wykwalifikowanej kadry w innych regionach lub za granica.

W obu krajach absolwenci nie posiadajg umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw. Z tego
powodu niezbedna jest Wspodtpraca transgraniczna . Umiejetnosci uzyskane dzieki dziataniom w
ramach projektu bedg stanowi¢ doskonate uzupetnienie edukacji na uniwersytecie, w poréwnaniu z
rowiesnikami studenci beda posiada¢ szersze umiejetnosci oraz wiedze, z uwzglednieniem
umiejetnosci miekkich, dzieki ktérym tatwiej znajdg zatrudnienie na rynku pracy.
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PO nie posiada odpowiedniej struktury ksztatcenia na kierunku informatyka, nie ma mozliwosci
prowadzenia studiéw doktoranckich, czym z kolei dysponuje VSB-TUO. PO z kolei posiada doskonate
podstawy techniczne w zakresie robotyki oraz diagnostyki uszkodzenia infrastruktury
elektroenergetycznej z zastosowaniem metod cyfrowego przetwarzania obrazu.

JAKE JSOU PRICINY PROBLEMU?
Cz

Obé univerzity maji nastaveny studijni programy zplsobem, Ze tyto programy plné neodpovidaji
aktudlnim potfebam trhu prace a zaméstnavatel(. Z tohoto dlvodu i kvalitni absolventi obou univerzit
vstupuji na trh prace a nenachazeji na ném ve vsech pripadech vhodné uplatnéni s ohledem na
dosazenou kvalifikaci. PFicinou je nedostateéné sladéni vzdélavaciho systému s konkrétnimi potrebami
trhu prace jak v CR, tak v Polsku.

Trh prace se vyviji dynamictéji a funguje zcela jinak, nez jak je nastaven vzdélavaci systém. Je ziejmé,
Ze nastaveni studijnich programi nelze ménit tak rychle, aby byly v souladu s velmi rychle se vyvijejicimi
potfebami zaméstnavatell. Je nutné o téchto potrebach védét a prizplsobit jim tu ¢ast vzdélavani, u
niz je to mozné. Jen tak budou absolventi pfipraveni na vstup na trh prace, aniz by jim v prvnim
zaméstnani bylo tfeba vénovat vice ¢asu, nez je obvykle nezbytné.

Pric¢iny problému jsou podobné v obou zemich, resp. na obou univerzitach, proto si mohou partnefi
vhodné a uc¢inné pomoci v oblastech své excelence. Vybranou vyzkumnou oblast, pfip. vybaveni
odborného pracovisté i laboratofe daji v ramci projektu k dispozici zahrani¢nim studentim a
doktorandtm. Ti diky nému ziskaji nové znalosti a dovednosti véetné mékkych dovednosti, ke kterym
se na domovskeé univerzité nedostanou.

PL

Obydwie uczelnie obecnie posiadajg programy ksztatcenia nieodpowiadajgce aktualnym potrzebom
rynku pracy oraz pracodawcow. Z tego powodu nawet bardzo dobrzy absolwenci obydwu uczelni
wchodzac na rynek pracy nie znajdujg na nim we wszystkich przypadkach odpowiednich mozliwosci
zatrudnienia z posiadanymi kwalifikacjami. Problemem jest brak koordynacji systemu edukacji z
konkretnymi potrzebami rynku pracy zaréwno na terenie Czech, jak i na terenie Polski.

Rynek pracy rozwija sie coraz dynamiczniej i jest rozbiezny z systemem ksztatcenia. Oczywistym jest,
ze nie mozna dynamicznie modyfikowaé programow studidw, by nadazaty za szybko zmieniajgcymi sie
potrzebami pracodawcéw. Niezbedna jest wiedza o tych potrzebach i dostosowanie do niej procesu
ksztatcenia, u ktorej jest to mozliwe. Dzieki temu absolwenci bedg lepiej przygotowani do wejscia na
rynek pracy, i nie bedzie koniecznosci uzupetnienia ich kompetencji przez pracodawcéw.

Przyczyny problemu sg podobne w obu krajach, na obydwu uczelniach. Dlatego partnerzy mogg sobie
nawzajem, we wtasciwy i skuteczny sposéb, pomdc w zakresie swoich atutéw. Udostepnig oni
studentom zagranicznym i doktorantom w ramach projektu wybrany obszar badawczy, ewentualnie
wyposazenie wyspecjalizowanego stanowiska pracy lub laboratorium. Studenci zdobeda dzieki temu
nowe umiejetnosci i wiedze, z uwzglednieniem miekkich umiejetnosci, ktérych nie majg mozliwosci
uzyskac¢ na rodzimej uczelni.
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CO JE CILEM PROJEKTU?
Cz

Predkladany projekt si klade za cil pfispét ke zvySeni znalosti absolventl v oblastech vyZzadovanych
zaméstnavateli. Tim bude vétsi $ance absolventd VSB-TUO a PO ziskat vhodné uplatnéni. Partnefi si v
ramci projektu vzdjemné vymeéni zkusenosti se vzdélavanim doktorandd. Obé univerzity poskytnou
studentdim zahranic¢niho partnera své excelentni vybaveni laboratofi, které jejich domovska univerzita
nemad. Studenti diky projektu ziskaji takové znalosti a dovednosti, které jejich univerzita nenabizi.

Hlavnim cilem projektu je zvySovani znalosti a dovednosti absolventl v perspektivnich oblastech
pozadovanych zaméstnavateli (zejména elektrotechnika a informatika) a zvySeni Sance nalézt v regionu
zaméstnani, které lIépe odpovida dosazené kvalifikaci. Dal$im cilem je seznameni budoucich absolventt
obou univerzit s firmami plsobicimi v daném oboru. Dojde k navazani uzsi spoluprace a pravidelny
kontakt s témito firmami mlzZe pomoci s nalezenim vhodného uplatnéni absolventl vyse uvedenych
technickych obor(. Kontakt s firmami bude pfinosem i pro univerzity, které budou mit lepsi pfehled o
aktualnich potfebach a pozadavcich na budouci zaméstnance. Tyto informace budou dale vyuzZity pfi
pfipravé a aktualizaci studijnich program.

Cile bude dosaZzeno pofadanim odbornych prednasek, spolecnych seminail a exkurzi, vzajemnych
odbornych stazi, pfipravou podkladl pro e-learning, reciprocnim vyuzivanim specialnich laboratofi
partnera.

PL

Celem prezentowanego projektu jest podniesienie umiejetnosci absolwentéw w obszarach
wymaganych przez pracodawcéw. Tym samym wptynie to na zwiekszenie szans absolwentéw VSB-TUO
i PO na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia. Partnerzy w ramach projektu wymienig sie na wzajem
swoimi doswiadczeniami w zakresie ksztatcenia doktorantéw. Obydwie uczelnie udostepnia
studentom partnera zagranicznego swoje specjalistyczne wyposazenie laboratoriéw, ktérych nie
posiada ich rodzima uczelnia. Studenci dzieki temu zdobedg réwniez nowe umiejetnosci i wiedze,
ktorej nie moze zaoferowac im ich rodzima uczelnia.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw w dziedzinach z
perspektywami, pozgadanych przez pracodawcéw (przede wszystkim elektrotechnika i informatyka)
oraz podniesienie szans na znalezienie pracy w regionie, ktéra lepiej odpowiadataby uzyskanym
kwalifikacjom. Kolejnym celem jest poznanie przysztych absolwentéw uczelni z firmami dziatajgcymi w
danej branzy. Nastgpi nawigzanie blizszej wspdtpracy, zas regularny kontakt z tymi firmami moze
pomdc w znalezieniu odpowiednich mozliwosci zatrudnienia absolwentéw z wyzej wymienionych
kierunkow. Kontakt z firmami bedzie réwniez korzystny dla uczelni, ktére bedg miaty lepszy przeglad
aktualnych potrzeb i oczekiwan stawianych przysztym pracownikom. Informacje te zostang nastepnie
wykorzystane podczas przygotowywania i aktualizacji programow ksztatcenia.

Cele te zostang osiggniete dzieki organizacji specjalistycznych wyktadéw, wspdlnych seminariéw i
wyjazdéw, wzajemnych stazy, poprzez przygotowanie materiatdw do e-learningu oraz wzajemne
wykorzystywanie specjalistycznych laboratoridéw partnera.
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JAKA ZMENA/Y JE/JSOU V DUSLEDKU PROJEKTU OCEKAVANA/Y?
Cz

Ocekavanou zménou je doplnéni vzdélavaciho systému obou partner( projektu o prvky souvisejici s
potfebami preshranicniho trhu prace. Zvysi se odborna uroven studentll obou univerzit, budoucich
absolventl. Absolventi budou Iépe pripraveni na vstup na trh prace. Budou déle schopni najit v obou
zemich zaméstnani, které odpovida jejich odborné kvalifikaci a zaroven potiebam firem cinnych
predevsim v elektrotechnice a informatice. Primarné budou absolventi hledat zaméstnani ve své zemi,
s ohledem na minimalni vzdalenost a jazykovou blizkost budou moci vyuZit nabidek na trhu prace v
zemi partnera, tj. Cesi v Polsku a Polaci v CR.

Z dlouhodobého hlediska mlze dojit ke sniZzeni pocétu kvalifikovanych absolventd, ktefi opusti Gzemi
danych regiond. Tento trend je v poslednich letech evidentni, regiony se vylidiuji a pfichazeji zejména
o mladé lidi. Pozitivnim ptinosem projektu bude posileni znalostni a védomostni kapacity region(, coz
bude mit kladny dopad také na socialni strukturu daného Uzemi.

Spoluprace s firmami bude mit jednak informacni a osvétovy ucinek, dale bude plnit funkci nenasilného
naboru potencidlnich zaméstnanc(. UZsi spoluprace bude pfinosem i pro zastupce univerzit, ktefi
budou mit pfehled o ménicich se pozadavcich zaméstnavatel(.

Vysledky projektu budou nabidnuty i ostatnim vysokym Skolam v ptihrani¢nich oblastech, které budou
mit zajem o pfinosy vzajemného vzdélavani studentd a doktorandd.

PL

Zaktadang zmiang bedzie uzupetnienie systemu ksztatcenia obu partneréw projektu o elementy
zwigzane z potrzebami transgranicznego rynku pracy. Podniesiony zostanie poziom profesjonalnego
ksztatcenia studentdw obydwu uczelni, przysztych absolwentéw. Absolwenci bed3 lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy. W konsekwencji bedg w stanie znalezé prace w obu krajach, ktéra
odpowiadac bedzie ich kwalifikacjom zawodowym a jednoczesnie potrzebom firm dziatajgcych przede
wszystkim w elektrotechnice i informatyce. W pierwszej kolejnosci absolwenci bedg szukac
zatrudnienia w swoim kraju, z uwagi na minimalng odlegtos¢ i brak bariery jezykowej, jednak beda
rowniez w stanie skorzystac z ofert pracy na rynku w kraju partnera, tzn. Czesi w Polsce a Polacy w
Czechach.

W perspektywie dtugoterminowej moze zosta¢ zredukowana liczba wyksztatconych absolwentow,
ktdrzy opuszczg dany region. Ten niekorzystny trend byt widoczny w ostatnich latach, regiony
wyludniajg sie, a wyjezdzajg przede wszystkim osoby mtode. Pozytywnym efektem projektu bedzie
wzmochienie wiedzy i potencjatu regionu, co z kolei bedzie mie¢ réwniez pozytywny wptyw na
strukture socjalng danego regionu.

Wspdtpraca z firmami bedzie mie¢ dodatkowy skutek edukacyjny, oraz bedzie petnié funkcje rekrutacji
potencjalnych pracownikéw. Blizsza wspotpraca bedzie miata pozytywny skutek dla samych uczelni,
ktore bedg miaty oglad zmieniajgcych sie oczekiwan pracodawcow.
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Wyniki projektu zostang zaoferowane réwniez innym szkotom wyzszym w regionach przygranicznych,
ktére mogg byc¢ zainteresowane korzysciami ptyngcymi z wzajemnego ksztatcenia studentéw i
doktorantow.

JAKE AKTIVITY V PROJEKTU BUDOU REALIZOVANY?
cz

V projektu budou realizovany tyto aktivity: vzdélavani doktorandl, spole¢né vzdélavaci aktivity,
priprava e-learningovych kurzi, odborna spoluprace spole¢nych preshranic¢nich védecko-vyzkumnych
skupin, modernizace odbornych laboratofi.

Ve vzdélavani doktorandi se uskutecni kratkodoby vyzkumny pobyt 3 ¢eskych doktorand( v Polsku po
dobu 2 mésictl a reciproéné pobyt 6 doktorandil PL v CR po dobu 1 mésice. Dale bude probihat
rozirené vzdélavani 2 ¢eskych doktorandd na VSB-TUO a 2 polskych doktorandti na PO po dobu trvani
projektu. Ve spolupraci s Katedrou informatiky probéhne dlouhodoby vyzkumny pobyt 2 doktorandi
PO na VSB-TUO.

V ramci spoleénych vzdélavacich aktivit se uskuteéni 3 exkurze ceskych studentl v Polsku (kazda
exkurze pro 15 student®) a 3 exkurze polskych studentl v CR (kazda exkurze 15 studentd). Cilem
exkurzi bude rozsifeni programu vyuky o dopliujici informace z oblasti prace ve firmé, které zvysi
odbornou znalost pro budouci zaméstnani a sezndmi studenty s aktualnimi pozadavky na trhu prace.
V planu jsou i workshopy a seminafe v obou zemich.

V rédmci pripravy e-learningovych kurzli bude probihat spole¢nd pfiprava dvou predmétl obou
partner( (2 ¢eské, 2 polské) v ceské, polské a anglické jazykové verzi.

Odborna spoluprdce pracovnich skupin bude probihat formou spolecnych setkani s cilem zvySeni
kvality vyuky doktoranda.

Pfi modernizaci odbornych laboratofi bude nakoupeno vybaveni tak, aby pfispélo ke zvyseni
dovednosti budoucich absolvent(.

PL

W ramach projektu zostang zrealizowane dziatania: ksztatcenie doktorantéw, wspdlne przedsiewziecia
edukacyjne, przygotowywanie kurséw e-learningowych, specjalistyczna wspodtpraca wspdlnych
transgranicznych grup naukowo-badawczych, modernizacja specjalistycznych laboratoriow.

Jako element ksztatcenia doktorantéw zostanie zrealizowany krétkoterminowy pobyt badawczy 3
czeskich doktorantéw w Polsce przez okres 2 miesiecy oraz, na zasadzie wzajemnosci, pobyt 6
doktorantéw PL w Republice Czeskiej przez okres 1 miesigca. Ponadto odbywac sie bedzie poszerzone
ksztatcenie 2 czeskich doktorantéw na VSB- TUO oraz 2 polskich doktorantéw na Politechnice Opolskiej
przez okres trwania projektu. We wspdtpracy z Katedrg informatyki zostanie zrealizowany
dtugoterminowy pobyt badawczy 2 doktorantéw Politechniki Opolskiej na VSB-TUO.

W ramach wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych zostang zrealizowane 3 wyjazdy dydakryczne
czeskich studentéw do Polski (kazdy wyjazd dla 15 studentéw) i 3 wyjazdy polskich studentéw do
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Republiki Czeskiej (kazdy wyjazd 15 studentéw). Celem wyjazddw dydaktycznych bedzie poszerzenie
programu nauki o dodatkowe informacje z zakresu pracy w firmie, co podwyzszy specjalistyczne
umiejetnosci przydatne w przysztej karierze zawodowej oraz pozwoli studentom zapoznaé sie z
aktualnymi wymogami rynku pracy. Planowane sg rowniez warsztaty i seminaria w obu panstwach.

W ramach przygotowywania kurséw e-learningowych zostang wspdlnie przygotowane materiaty do
dwoch przedmiotéw obu partnerow (2 czeskie, 2 polskie) w czeskiej, polskiej i angielskiej wersji
jezykowej.

Specjalistyczna wspodtpraca grup pracownikéw bedzie przebiegac w formie wspdlnych spotkan, ktérych
celem bedzie podwyzszenie jakosci ksztatcenia doktorantow.

W trakcie modernizowania specjalistycznych laboratoriow zostanie zakupione dodatkowe
wyposazenie, w celu utatwienia zdobywania wiedzy przez przysztych absolwentéw.

CILOVA SKUPINA PROJEKTU
Ccz

Cilovou skupinou projektu jsou studenti navazujiciho studia VSB-TUO a PO véetné doktorand(i. Projekt
nebude uzavfen ani studentim bakalarského studijniho programu v obou zemich, je vsak pripraven
zejména pro vySe uvedené.

Clenové cilové skupiny se z velké ¢asti nachazeji v ohrozené vékové kategorii, jednd se o absolventy a
mladé lidi do 24 let véku. Z tohoto pohledu je projekt zaméren na spravnou cilovou skupinu, ktera z
aktivit ziskd potfebné nové znalosti a dovednosti, ve vétSiné pripad(l na pracovisti zahrani¢niho
partnera. Tim dojde k vytvofeni novych vazeb mezi studenty navzdjem i mezi studenty a pedagogy ze
zahranidi. Studenti se diky projektu seznami i s potencidlnimi zaméstnavateli z firem jak ¢eskych, tak i
polskych.

Diky novym znalostem budou budouci absolventi technickych obor( z obou univerzit Iépe pfipraveni
na vstup na trh prace a ziskani praktickych dovednosti. Znalosti jim usnadni hledani jejich prvniho
zaméstnani po absolvovani studia a adaptaci v ném.

Vystupy projektu budou nabidnuty i ostatnim univerzitdm technického sméru, se kterymi oba partnefi
spolupracuji. Tim miZe dojit k rozsifeni vystup( a vyuziti vysledk( i dalSimi studenty, pfip. doktorandy.

PL

Docelowa grupg projektu sa studenci kontynuujacy studia na VSB-TUO i PO, z uwzglednieniem
doktorantéw. Projekt bedzie dostepny réwniez dla studentéw studidow licencjackich w obu krajach,
przygotowany jest jednak z myslg o wyzej wymienionych.

Cztonkowie grupy docelowej w duzej mierze znajdujg sie w zagrozonej kategorii wiekowej, mowa tutaj
bowiem o absolwentach i mtodziezy w wieku do lat 24. Z tej perspektywy projekt skierowany jest do
wiasciwej grupy docelowej, ktéra korzystajgc z dziatan zdobedzie niezbedng nowa wiedze i
umiejetnosci, w wiekszosci przypadkéw na stanowisku pracy partnera zagranicznego. W ten sposéb
nawigzane zostang nowe relacje pomiedzy studentami oraz pomiedzy studentami i nauczycielami
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akademickimi z zagranicy. Dzieki projektowi studenci zapoznajg sie rdwniez z potencjalnymi
pracodawcami z firm zaréwno czeskich jak i polskich.

Dzieki nowej wiedzy absolwenci kierunkdw technicznych obu uczelni beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy oraz zdobycia umiejetnosci praktycznych. Pozyskana wiedza ufatwi im
znalezienie pierwszej pracy po zakoniczeniu studiéw oraz adaptacje na rynku pracy.

Zatozenia wyjsciowe projektu zostang zaoferowane réwniez innych uczelniom technicznymi, z ktérymi
wspotpracujg obydwaj partnerzy. W ten sposéb zatozenia mogg zostaé poszerzone, zas z efektow
skorzystajg kolejni studenci, ewentualnie i doktoranci.

JAK BUDE ZAJISTENA UDRZITELNOST PROJEKTU?

Popiste, jakym zpUsobem bude zajisténa udrzitelnost vysledkl projektu s ohledem na specificky cil
dané prioritni osy a zda dopad na druhé strané hranice bude mit dlouhodoby efekt.

Uvedte, jakym zplisobem budou efekty projektu vyuzivany skupinami z druhé strany hranice po
ukonceni projektu.

Popiste, jakym zplsobem bude zajisténa udrzitelnost vystupl a vysledkl projektu po ukonceni jeho
fyzické realizace (finanéné a institucionalné).

Ccz

Partnefi projektu spolupracuji na aktivitach v oblasti vyuky a vzdélavani, védy a vyzkumu ¢i projekt( jiz
od roku 2000. Spole¢né realizovali 3 projekty z programu KONTAKT podpoiené z prostiedk MSMT CR,
1 projekt z programu INTERREG IlIA a 2 projekty z Operaéniho programu Pfeshraniéni spoluprace CR-
Polsko. Dobrd znalost partnerské instituce, podobna odbornost vyuky a silna institucionalni kapacita
(jak personalni, tak i organizacni) jsou dobrym predpokladem udrZitelnosti projektu.

Institucionalni udrZitelnost bude zajiSténa z hlediska personalniho i organiza¢niho spole€nym tymem
projektu. Clenové organizaéniho tymu obou partner( jsou zaméstnanci univerzit a ve spolupraci budou
pokracovat. Konkrétnimi aktivitami spoluprace po ukonceni projektu budou ptiprava a organizace
odbornych aktivit, jako jsou predndasky, seminare, konference apod. Spoluprace pfi vzdélavani
doktorand(l obou univerzit bude pokracovat i po skonceni planovaného projektu. Praktické vyuce
pomUZe pravidelné vyuZivani lépe vybavenych laboratofi, diky kterym bude probihat preshranicni
vyména student(l i pedagogd.

Partnefi jsou velké vefejné instituce, které maji zkusenosti s implementaci velkych projektli véetné
mezinarodnich. Disponuji kapacitou, ktera je zakladem udrzitelnosti vSech typl projekt(l. UdrZitelnost
projektu bude financovana z vlastnich zdroj obou partnerd.

PL

Partnerzy projektu wspodtpracuja w zakresie dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i ksztatceniem, oraz
nauka i badaniami w ramach projektéw juz od 2000 roku. Zrealizowali wspélnie 3 projekty z programu
KONTAKT, wsparte ze sSrodkdéw Ministerstwa Edukacji Republiki Czeskiej, 1 projekt z programu
INTERREG IIIA oraz 2 projekty Programu Operacyjnego Wspodtpracy Transgranicznej Czechy-Polska.
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Dobra znajomos¢ instytucji partnerskiej, podobna znajomos¢ ksztatcenia oraz silne zaplecze
instytucjonalne (zaréwno personalne jak i organizacyjne) stanowig dobre zatozenie dla utrzymania
projektu.

Instytucjonalne utrzymanie projektu zapewnione zostanie z perspektywy personalnej i organizacyjnej
przez wspodlny zespét. Cztonkowie zespotu organizacyjnego obydwu partneréw to pracownicy uczelni -
bedg kontynuowac swojg wspodtprace. Do konkretnych dziatan w ramach wspétpracy po zakonczeniu
projektu naleze¢ beda przygotowanie i organizacja przedsiewzie¢ zawodowych takich jak wyktady,
seminaria, konferencje itp. Wspodtpraca w ramach ksztatcenia doktorantéw obu uczelni bedzie
kontynuowana réwniez po zakoriczeniu planowanego projektu. Praktyczna nauka wsparta bedzie
systematycznym wykorzystywaniem lepiej wyposazonych laboratoridow, dzieki ktérym realizowana
bedzie transgraniczna wymiana studentéw i nauczycieli akademickich.

Partnerzy sg czescig duzej instytucji publicznej, posiadajg doswiadczenie w zakresie implementacji
duzych projektow, w tym miedzynarodowych. Dysponujg zapleczem stanowigcym podstawe
utrzymania wszystkich rodzajow projektéw. Utrzymanie projektu finansowane bedzie ze srodkow
wiasnych obu partnerdw.



