
Na svou kandidaturu se dívám jako na příležitost nabídnout fakultě stabilitu,

otevřenost a jasné směřování. Při přípravě volebního programu jsem vycházel

nejen ze svých profesních zkušeností a rozhovorů s kolegy a studenty, ale

také z hodnot, které podle mě reprezentují podstatu naší fakulty.

Proto svůj program strukturuji do pěti hlavních pilířů, které symbolicky

reflektují kompozici loga FEI – pět propojených prvků tvořících jeden celek.

Každý z těchto pilířů představuje klíčový směr, na který se chci během svého

působení soustředit. Společně tvoří ucelenou vizi rozvoje fakulty – od

kvalitní výuky přes špičkový výzkum až po efektivní spolupráci.

Š P I Č K O V Ý
V Ý Z K U M  A
P R E S T I Ž N Í
D O K T O R S K É
S T U D I U M

Jednotný a férový systém hodnocení vědy a podpory doktorandů – jasná

pravidla, standardy, mentoring, finanční motivace a podpora přechodu na

výzkumnou dráhu.

Podpora excelentní i solidní vědy s mezioborovým přesahem, důrazem

nadlouhodobý růst a rozvoj vědecké kultury na FEI.

Koncepční rozvoj doktorského studia – internacionalizace, kvalita školitelů a

výchova vlastních vědců a pedagogů jako základní strategie. Je třeba otevřeně

diskutovat, koho a proč podporujeme – cílem je budovat „vědecké patrioty FEI“,

kteří fakultu spoluvytvářejí a zůstávají jí loajální i v těžších časech. 

R a d e k  M a r t i n e k   
K a n d i d á t  n a  d ě k a n a  F E I  V Š B - T U O  2 0 2 5 – 2 0 2 9

S P O L E Č N Ě
 T V O Ř Í M E  

M O D E R N Í  A
O T E V Ř E N O U  F A K U L T U

S  Č I T E L N Ý M  A
S R O Z U M I T E L N Ý M

S M Ě R O V Á N Í M

Podpora spin-off a startup aktivit studentů i akademiků, včetně

vzniku FEI Innovation Hubu a přístupu k technickému zázemí.

Prohloubení spolupráce s průmyslem: zapojení do výuky, hostující

přednášky, vedení prací, společné projekty a velké kolaborativní

výzkumné iniciativy.

Systémové nastavení podpory transferu znalostí a efektivní

komercionalizace výsledků výzkumu. 

S T R A T E G I C K Á
S P O L U P R Á C E  S
P R Ů M Y S L E M  A
E F E K T I V N Í
K O M E R C I O N A L I Z A C E

Zavedení systematické zpětné vazby od studentů s možností reakce

pedagogů a zohledněním velikosti vyučovaných skupin – cílem je férové

hodnocení a podpora kvality, nikoli dehonestace. Součástí je i posílení

evaluačních procesů studijních programů.

Podpora a motivace kvalitních pedagogů – rozvoj kompetencí, oceňování

výuky, využití moderních technologií a návrat části financí zpět do rozvoje

výuky (technika, studijní zóny).

Rozvoj distanční výuky a hybridních forem studia, včetně integrace AI a

internacionalizace – s respektem k autonomii pedagogů a odbornosti

garantů. Úlohou vedení je vytvářet prostor pro otevřený dialog, spolupráci

a akademickou svobodu, nikoli direktivní řízení. 

E X C E L E N T N Í
V Z D Ě L Á V Á N Í  A
A T R A K T I V N Í
S T U D I J N Í
P R O G R A M Y



Aktivní získávání zahraničních výzkumníků s denním působením

na VŠB-TUO, propagace FEI v zahraničí, budování značky a

internacionalizace studia i výzkumu.

Zřízení profesionálního projektového oddělení a cílená podpora

fakultních projektů s vysokým vědeckým dopadem – nejen

aplikační, ale i akademické excelence.

Automatizovaný sběr podkladů pro sebehodnotící zprávy,

školení, motivace akademiků k aktivnímu zapojení do národních

i mezinárodních výzev.

V Ý Z N A M N Á  
M E Z I N Á R O D N Í  
S P O L U P R Á C E  
A  Ú S P Ě Š N Á
P R O J E K T O V Á
Č I N N O S T

Pravidelná a obousměrná komunikace vedení s katedrami i studenty –

důraz na důvěru, kulturu podpory, sdílení a respektování podnětů a

potřeb akademické obce v rozhodovacích procesech.

Strategické plánování založené na datech: Rada pro rozvoj fakulty, využití

analytiky, modernizace webu, dokončení TL4 a zvýšení viditelnosti FEI.

Proaktivní budování image a atraktivity fakulty prostřednictvím

spolupráce s regionem, podporou začínajících akademiků a zapojením

studentských ambasadorů.

P R O M Y Š L E N Á
D L O U H O D O B Á
S T R A T E G I E  A
U D R Ž I T E L N Ý
R O Z V O J

Dlouhodobě působím na FEI jako pedagog, výzkumník, vedoucí výzkumného týmu a proděkan pro vědu a

výzkum. Během své profesní dráhy jsem vedl desítky studentů, založil moderní výzkumnou infrastrukturu a

podílel se na zásadních projektech s průmyslovými i mezinárodními partnery. Zkušenosti s řízením vědy,

doktorského studia, projektovou agendou i legislativními změnami v oblasti vysokého školství mi umožňují

nahlížet na fungování fakulty v celé její šíři. Nechci být děkanem pro svůj profesní růst, ale proto, že cítím

odpovědnost za růst FEI a chci se zasloužit o její další významný rozvoj a renomé na národní a evropské úrovni.

Chci, aby byla zcela přirozeně respektovanou součástí VŠB-TUO.

P R O Č  K A N D I D U J I  A  C O  M O H U  F A K U L T Ě
N A B Í D N O U T ?

Kandiduji, protože chci fakultě vrátit to, co mi sama nabídla. Chci poskytnout stabilitu, upevnit misi, rozšířit

vize a postupně trpělivě definovat v rámci mezikatedrální spolupráce cíle pro jejich naplňování. Chci udržet

kontinuitu a otevřené prostředí pro studenty, akademiky i výzkumníky. Mám konkrétní plán a vůli jej naplnit.

Věřím, že s profesionálním, lidským a participativním přístupem můžeme společně vybudovat fakultu, na

kterou budeme hrdí – ať už jako zaměstnanci, studenti, nebo partneři zvenčí.

Vidím naši fakultu jako místo, kde mladí i zkušení lidé tvoří smysluplné věci, kde vznikají špičkové technologie i

myšlenky, a kde panuje vzájemný respekt a důvěra.

Společně máme šanci vytvořit prostředí, kde se dobré nápady realizují, kde si studenti vybírají FEI jako první

volbu a kde kolegové nachází profesní i lidskou oporu. Budu naslouchat, rozhodovat na základě věcných

argumentů, zkušeností a validních dat. Budu pracovat s vámi – nikoliv nad vámi. Věřím v týmovou práci,

otevřený dialog a promyšlené vedení.

 Proto kandiduji. Jsem Radek Martinek a FEI je moje srdeční záležitost!


